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Welche Vorteile die

Wehrdienstverldngerung bringt
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SALZBURG. Eine iiberwiltigende Mehrheit in
Osterreich lehnt den Beitritt zu einem Verteidi-
gungsbiindnis ab. Die Konsequenz: Wir miis-
sen alle militarischen Fihigkeiten aus eigener
Kraft abdecken — von der Satellitentechnik
iiber die Luftabwehr, das Offenhalten wichti-
ger Verkehrsverbindungen bis zum Schutz von
mehr als tausend Objekten kritischer Infra-
struktur. Fiir diese Aufgaben brauchen wir ge-
niigend Soldaten. In einem kleinen Staat kon-
nen diese nur durch Mobilmachung aufgestellt
werden. Anders lassen sich die notigen Krafte
weder finden noch finanzieren. Osterreich hat
sich fiir dieses System entschieden.

Doch beim Ausbilden dieser Soldaten sind
wir noch nicht dort, wo wir hinsollten. Oster-
reich muss zusehen, nicht unnétig Zeit zu ver-
lieren. Bei einer Mobilmachung niitzen uns
hoch motivierte Rekruten nichts, solange sie
nicht einsatzbereit sind — genauso wenig tibri-
gens wie bestellte Ausriistung, solange sie
noch nicht geliefert worden ist.

Das Ziel ist militdrische Abhaltewirkung. Ein
potenzieller Gegner soll keinen kalkulierbaren
Nutzen durch einen Angriff auf Osterreich er-
kennen. Entscheidend dafiir ist ein strategi-
scher Zeitvorsprung. Ein Staat, der seine Haus-
aufgaben gemacht hat, ist abwehrbereit und
ldsst sich nicht tiberrumpeln.

Wihrend beim Fufball nach einer verschla-
fenen ersten Halbzeit im weiteren Spiel noch
vieles moglich wird, ist das in einem militéri-
schen Ernstfall ganz anders: Gelingt es einem
Verteidiger nicht, die erste Angriffswelle abzu-
blocken, gibt es moglicherweise keine zweite
Chance mehr.

Unsere Streitkrifte miissen daher so schnell
wie moglich voll verteidigungsfihig werden.
Dass dafiir ein lingerer Wehrdienst notwendig
ist, zeigt der internationale Vergleich. In den
gut sechzig Staaten weltweit, in denen Wehr-
pflicht nicht nur gesetzlich vorgesehen ist,
sondern in denen tatsédchlich zu einem Wehr-
dienst einberufen wird, dauert er mit wenigen
Ausnahmen (Katar, Kroatien, Malaysia und
Ukraine) Linger als in Osterreich. Teilweise er-
heblich ldnger, hiufig sind es zwischen 12 und
24 Monaten. Wir sind deshalb auf die Empfeh-
lungen der Wehrdienstkommission gespannt,
die mehrere konkrete Modelle dieses verldn-
gerten Wehrdienstes prasentieren soll.

Erstens: die Qualitdt der Ausbildung. Eine
professionelle militdrische Ausbildung ist in
wenigen Monaten nicht zu schaffen. Zum Ver-
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Geht Osterreich bei der Ausbildung von Soldaten mit der Zeit?

gleich: Die polizeiliche Basisausbildung (im
Rahmen der zweijiahrigen Grundausbildung)
dauert zwolf Monate, niemand wird ohne diese
Mindestausbildung im Streifendienst einge-
setzt. Wir sollten unseren Soldaten ebenso
eine substanzielle Ausbildung erméglichen.
Die Anforderungen sind zudem deutlich ge-

stiegen. Das zeigt sich etwa beim Nachtsichtge-
rat: Dessen Bedienung fiir die ndchtliche Ge-
ldndetiberwachung erfordert eine wesentlich
aufwendigere Schulung als der Einsatz eines

Gute Qualitat in kurzer
Zeit nicht umsetzbar

Feldstechers bei Tag. Noch offensichtlicher ist
die gestiegene Komplexitdt bei modernen Auf-
kldrungs- und Fiihrungssystemen, bei der Ab-
wehr von Drohnen oder beim Kampf im Cyber-
raum.

Was fundamental fehlt, ist das Uben im Ein-
satzverband. Ubungstage im Volltruppenrah-
men sind durch nichts zu ersetzen - sie trai-
nieren das Zusammenwirken verschiedener
Waffen und Systeme innerhalb des Verbandes
und verbessern die taktische Reaktionsge-
schwindigkeit.

Zweitens: die Quantitdt. Von den grob
15.000 Grundwehrdienern eines Jahrgangs
wird ein Teil fiir Funktionsdienste und fiir pra-
sente Krifte benotigt. Umso kiirzer der Wehr-
dienst, desto mehr Rekruten miissen dafiir ab-
gezogen werden. Umgekehrt konnen bei einem

lingeren Wehrdienst deutlich mehr Soldaten
fiir die Einsatzorganisation ausgebildet werden.

Der Einwand, eine Wehrdienstverldngerung
belaste junge Menschen zusdtzlich, greift zu
kurz. Fiir die junge Generation ist eine lingere
Dienstzeit blof vordergriindig unattraktiv:
Denn sie bedeutet mehr Ausbildung, mehr
Konnen, mehr Sicherheit. Es ist nur fair, unse-
ren Wehrdienern die bestmogliche Ausbildung
zukommen zu lassen. Das liegt im Interesse je-
des einzelnen Soldaten und jeder einzelnen
Soldatin — und im Interesse unseres Landes.

Dem Kaderpersonal des Bundesheeres steht
eine Herkulesaufgabe bevor: Einerseits darf
der quantitative Aufwuchs nicht stocken, an-
dererseits muss die Qualitdt der Ausbildung
weiter optimiert werden. Beide Ziele gleichzei-
tig zu verfolgen, ist fiir das vorhandene, zah-
lenmiRig begrenzte Ausbildungspersonal eine
enorme Herausforderung. Es erfordert kompro-
misslose Fokussierung auf die Ausbildung fiir
den Einsatz.

Die nichsten Jahre sind entscheidend! Sie
miissen intensiv genutzt werden, damit der
Aufbauplan des Bundesheeres gelingt und eine
Abhaltewirkung entsteht. Um es mit einem
Bild aus der Formel 1 zu sagen: Osterreich ist
nicht aus der Pole Position gestartet. Umso
wichtiger ist es, jetzt nicht weiter zuriickzufal-
len. Die Bundesregierung darf nicht linger
warten. Ein verlorener Monat kann spiter ei-
nen riskanten Verlust an Sicherheit bedeuten.
Jeder Monat zihlt!



